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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Частное дошкольное образовательное учре}кдение .Щетский сад кТридевятое

царство> (далее по тексту - <Учреждение>) явJUIется некоммерческой оргаЪизацией,
},чрежденНой В цеJшХ rrредостаВления услуг в области образования и Ъозданной в
соответствии с ФедеральныМ законоМ рФ ко некоммерческих организациях> и
Федеральным законом РФ коб образовании в Российской Федерации) по решениюедиIIственного rц)едитеJUI.

|.2. ЩельЮ УчреждеНия явJUIется: предоставление услуг в области образования
(определенных настоящим Уставом). Учреждение не rrреследует цели ПОrr1..,е""я прибыли
от основIIой деятельности, имеет своей основной задачей обеспечение функционироваIIия
и развития дошкольного и дополнитеJIьного образования детей в Российской Федерации.

1.3. Учредителем является Сутырина оксана Игоревна.
1.4.полное наименование учреждения: Частное дошкольное образовательное

r{реждение,щетский сад ктридевятое царство>. Сократценное наименование у{реждения:ЧДОУ Щетский сад кТридевятое царство>.
1.5.Местом нахождения Учреждения явJUIется адрес: НижегородскаJ{ область

городской округ город Нижний Новгород, город Нижний Новгород.
1.6. ТиП образовательной организации - дошкольнiш образовательнаJI организация.
1 . 7. Организационно-правовая форма: частное учреждение.
1.8. В своей деятельности Учреждение р}ководствуется Конституцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
Российской Федерации ко некоммерческих организациrгх)), Федеральным законом
Российской Федерации коб образовании в Российской ФедЪрации>, иными
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РоссийЪкой Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Приказом
МинистеРства образованиЯ и науки РФ от 8 апреля 2014 r. N 293 <<Об утверждениипорядка приема на обуrение по образовательным программам дошкольного
образования>, Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа2013 г. 119
1008 (Об УТВеРЖДении Порядка организации и осуществления обр*оuur.льной
деятельЕостИ пО дополIIительным общеобразовательным программам), настоящим
Уставом, договором между Учреждением и родителями (законныrй предсrавителями).

2. юридичЕскиЙ стАтус учрЕждЕния.
2.1.УчреЖдение являетсЯ юридическиМ лицом (частным образовательным

г{реждением) с момента его государственной регистрации, имеет на праве оперативного
уIIравления имущество и распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого
имущества, может от своего имени приобретать и осуществJUIть имуществеЕные и личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебньrх
органах.

2,2. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом, направленной на реЕrлизацию
образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

2.3. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельностии льготы, предостаВляемые законодаТельством РоссийскоЙ Федерации, с момента
вьцачи ему лицензии (разрешения).

2,4. Аттестация и государственнаrI аккредитация Учреждения осуществляется в
порядке, установленноМ ФедеральНым законОм Российской Федерации кОб образовании
в Российской Федерации>.

2.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетные, валютные счета в банках
и иные счета в органах казначейства, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а
также эмблему, словесное описание и визуальное изображение которой, содержится в
настоящем Уставе.
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2.6. Учредитель сохраняет право на имущество, переданное им в огIеративIIое

управление уIреждения.
2.7. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства IIа

территории Российспой Ф"д"рации. После создаЕия филиа.па или представительства в

установле}IноМ законодаТельствоМ tIорядке в настояЩиЙ устаВ вносятсЯ соответстВУюrпрте

изменениrI, связанные с указанием места нахождеЕия создЕшного обособленного

trодразделения.
2-.8. Учреждение саNIостоятеJIьIIо в осуществлеЕии образовательЕогQ процессъ

подборе й ра"".а"о"*" кадров, финансово-хозяйственной и иной деятеJьности в

пределах, устаIIовлеЕньтх законодательством Российской Федерации и настоящим

Уставом.
2.9. Учрежление сzlмостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать дJUI

работы рЪссийских и иностраЁньD( специалистов, самостоятельно опродеJUIть формы,

системы, рt}змеры и виды оплаты их труда.

2.10. УчреждеЕио вправе осуществJUIть образовательную деятельность, окЕlзывать

платные услугИ и занимаТься flредпРинимателЬской деятельностью, результаты которой

направJUIЮтся на достижение целей, ради которьж оно создаЕо. ,Щоходы, полrIенные

Учреждением оТ IIредпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих

доходов имущество поступают в сап4остоятельное распоряжение Учреждения,

2.1|. отНошениЯ УчреждениЯ с обуIаЮщимися и их родитеjUIми (законньшrли

представителями) регулируются в порядке, установленном наогоящим Уставом,

2.12. в Учреждении Ее допускается создание и доятельность организаЦионньЖ

структур политических партий, общественно-политических и религиозЕьж движений и

организаций.
2.13. Учреждение создtlно без ограничения срока деятельности.

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,
з.1. основной целью доятельности Учреждения является осуществление

образовательной деятельЕости по образовательЕым rrрограммам дошкольного

образования, присмотр и уход за детьми, формирование общей культуры, рtввитие

фиЪических, иЕтеллектуzrльных, нравственных, эстетических и личЕостЕых качеств,

форrrро"ание предпосылок учебной деятельЕости, сохранение и укрепление здоровья

детей дошкольного возраста.
3.2. ЩопОлнительЕОй цельЮ деятельнОсти Учреждения является осуществлеIIие

образовательной деятельности IIо допопнительным общеразвивающим программам

для детей.
3.3. Для реапизации целей Учреждение осуществляет следующие виды

деятепьЕости.
3.3.1.организация и осуществление образовательного процесса по

образователiн"rм программам дошкольного образования, направленного на

рtвностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и

индивидушIьных особеЕностеЙо в том числе достижение детьми дошкольного возраста

уровня развития необходимого и достаточного для успешЕого освоения ими

ьър*оuuiельных программ начаJIьного общего образования, на основе

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей

дошкольЕого возраста видов деятельЕости.
З.З.2.организация и осуществление издательской деятельЕости, соответствующей

основной цели Учреждения, в том числе в области подготовки и издания учебных

планов и программ, руководств, учебников и учебно-мотодических пособиЙ, научных

монографиr4 и Других трудов, в том числе на электронных и иных современных

носителях информачии по тематике Учреждения,
3.3.3.организация и проведение массовых мероприятий (курсов, лекций
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ЕuЕЕаров, конференций, тренингов, выставок, практических занятий, консультаций,

цразддиков, благотворительЕых акций.
3.з.4. организация летнего отдыха детей в пагерях (загоролных или с дневным

прбьванием),
3.3.5.обеспечение правовой охраны интеллектуальной собственности работников

учреждения, на условиях и в порядке действующего законодательства.
з.з.6. создание и развитие собственной учебной, Еаучно-исследовательской,

творческо-эксперименталЪной и сервисной базы в рамках уставной цели.
з.3.7. образовательная деятельность по дополЕительным общеразвивающим

программам для детей, реiLлизация которых не является основной целью деятельности
учреждения: художественно-эстетическая, физкультУрнО-СПОРТИВНz}rl,
культурологическая, иностранные языки

3.4.,Щля обеспечения медицинского обслуживания воспитанников Учреждение
можот заключать договоры с учреждением здравоохранения, а так же с частными
медицинскими центрами. В случае экстренной необходимости пользуется услугами
неотложной помощи.

3.5. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
- основная образовательнrlя программа дошкольного образования в группах

общеразвивающей направленности, присмотр и уход за детьми;
- дополнительные общерtввивающие програмI\4ы по направленностям:

художестВеЕно-эстетическая, физкультурно-спортивная, культурологическаlI,

иIIостраIIные языки.

4. IPABA и оБязАнности учрЕшш,ния
4.1. Ля реаJмзащп.r поставленньDt задач Учрещдеш,lе имеет цраво:
- внед)ятъ в прtшOIжу работы новейrrпае меtо.щI обуrеrпая;
_ создzlвtхтъ, рtlзвимтъ и обеспечавать фунrсцаонирование уrебнОгО КОМПЛеКСа

необходшr,tого дIrI реаJIизации образоватшьньD( програN,rм;

- са}dостоятеJьно с yIeToM государстВенньD( образоватеrшъпr стаIцаргов разрабатьвать,
принимtхть, реаJIизовывать образоватеJыIые црограI\4мы;

- разрабатьвать и угверпцать уrебные плzшIы, в том Iмсле уrебные пшшы

IIнд{в!цуаJшIого обуlеlп,lя обраrошцоrся, годовые календарные уrебrше графшст и

расписаниrI зfiIягий;
- выбирать формы, средстваи мето.ФI обреrп,Iя обуlаюпцтхся;

- вьшускаБ уrебтше цроцрztп{мы, уrебно-метод{ческую Jпrгературу и уIебБIе пособиrI;

- осущестыUпъ повышение ква-тп,rфшсilцп.I и перепоlцотовку педагогшIескID( кадров

Учрехqдения;
- внедрятъ активные форr"ш обуlеrпая;
- IшанироВатъ своЮ деятеJБность и опредеJUIтъ перспекIивы развитиrI Учреждешая по

согласованию с уIред,Iтелем ;

- ареIцоватъ в ycTfiIoыIeHHoM поряже с согласиrI уФедrгеJuI (собсгвеrrrrrлка) Уlреждешtя

здtlниr{, сооружениrI, транспортные средства и иное иIчtуIцество;

- испоJIьзовЕхтъ иIvt)пцество, закрепленное за ним на праве оператиВноГО УПРаВЛеШUI, В

соотвgгствии с цеJuIми своей деяtеJъности;
- приобрsгать ЕlкцIИ, об.тшгшЩrа, иные ценные бума.И и поJIучатъ по Еим дохоlFI

(двlцендI, процешъI)'
- реаJIизовiilтъ продушцшо, работы и усJIуги, вьшоJIIUIемые Учрешдешаем;

- закJIючатъ договоры с юрид{ческими и физичесtспп,r JIиIItIN,Iи IIа вьшоJIнеrме работ,

оказание усJIуг в соответствии с уставнgй деягеJьностъю Учрежлеlпtя в поряд(е,

ycTaHoыIeHHoM законодаIЕJьством Российской Федеращии;

- гlриоброгать иJIи ареIцовtIтъ дш осущестыIеrмя хозлlствеrпrой деяtеJъности основные

средства за счет средств, полrIенньж от предIриниматеrьской деятеJъности;
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- приыIекЕIть дUI осуществления уставной деятеJъности допоJIнитеJъные истоtIники

lFкrнсовьоr и материаJьньD( средств, вкJIючtш испоJIьзовzlние баrп<овского цремг4 а также за

cfr дбрОвоJБIъD( пожертвоваrлшl и целевьж взносов физичесюоr и (ишr) юрид,IческID( JIиII;

. - црво.щIть конIqlрсы, выст€lвки, конферешдrаr, семинары, совещаниrI и т.п.;

-цровод.Iть благотворлrгеrьные мероприятиrI в поря.ще, уст€lновлешIом

зlIкоЕодатеJъством РоссIйской Феде,рацда;

- создtlвtlтъ образовательrше объедшеш.Iя (ассоrшацтио союзы)о в том ЕIисле с учilстием

цредlрияпй, уФеждений и общесгвенньD( организшryтЙ (объедшrенIй);

- устанавJIиватъ щ)ямые связи с иностранными цреlщриrrтидд,I, уфещдени,Iми И

орг€шизfiц.Iями;
- создаватъ фипаа;ш и представитеJъства на территории РоссIйской Федерации в

соотвgгствии с законодатеJIьстtsом РоссlйскоЙ ФедерацllI и нЕютояrrцm{ Уставом;

- сalп{остОятельнО осуществJUIть внеШнеэкономическую деятельность в порядке,

установленном закоЕодательством Российской Федерации,

4.2. У9режление обязttно:

- вьшоJIIUIть функцли, оцредеJIенные настояIщш{ Усгавом;
- обеспе.шrвь обуrение на основании договоров с родrгеJuIми (законrтьшrлll

цредставIrгеJUIми обуlшоIщпсся), предIрIбtтиrIми, уц)ещдениrIми, ОРГаНИЗШЦ,IД'III и

физическrшм JIицtlп,{и ;

- развивЕIтЬ и совершенgгвовЕ}тъ материаJъно - техниtIеск}Iо базу в соответстви}t с цеJUIми

своей деятеJъности;
- собJfiодать права всех уIастников образоватоьного процесса и работпков

}чреждения]
- обеспе.*вать гаршrшIрвш*rьй законодатеJьством Россrйской Федершцша

минимЕlJъньй размер заработной Iшаты и меры соIцIа-тьной зашц,Iты работrшп<аlrл Учрежлеtпlя;

- осущестВJU{тъ оперативтъй yIeT резуJIьтатов фшлаrrсово хоз.шiствеrrrrой деятеJъности,

вести статистиtIескую, нzlлоговую и бу<гашерскуIо отчетность, отчитыватъся о резуJIьfiптФ(

деягеJъносги в поряде и сроки, установленные законодатеJIьством Россlйской Федераlцпl;

- обеспеrпtватъ coxptlнHocTb, эффекпвностъ и целевоо испоjIьзование иNtуIцества и

средств, вьцеленньD( на содержilние Учрежлеtпля;

обеспе.пrватъ coxptlнHocтb докуМентов (управленчеслспr, фшrансово-хозяIlствеIIньDq

кацtrювьD( и др.).
4.З. Уlрежление несет в устztЕовпенном законодатеJБством РФ поряже ответственностъ:

- за невьшоJIнеЕие фупсrrй, oTHeceHHbD( к его компетешрIи;

- за реаJIИзilцсО Ile в поJIНом объеме образоватеrштьпr цроцрамI\,1 в соответствии с

уrебньпrл IIлаЕом и грфиком уrебного цроцесса;
- за качесгво бразовшtлtя;
- за жизнЬ 

" 
aдоро""a обуrшошцжся, работшrсов УчреждениrI во время образоватеlьного

црощессiц
- за Еарушение прав и свобод обуlаrоuлосся и рабошиков Учреr{Дения;

- за иные действия, ответственностъ за которые предусмотрена законодатеJъством

Россlйской Федераrцти.

5. оргАнизАIц4я оБрАзовАтЕльного процЕссА.
5.1. фгшшвацля образоmтеlъного Црцесса в у{рех{дении осуIцесIвIIяsrря в сосrIвешIвии с

Законом РФ коб бразоЙшша в РоссIйской Федераlцшu от29.|2.2012г. Nй73 ФЗ, федераlшъшlt

зtlконtlмИ и инымИ нормаrивнЫми ашдШ, насгOящш,r У9гавом, Положеrп,rем б оргшшваlц,пl

Образоватшьною цроцессов.

5.2. Обучеrше и восIIиmние в Учреждшем ведеrся на русском языке.

5.3. Образователшъй цроцесс осуIцесIвпяfiýя с yIeToM возрастньD( и шIдIВ}цу€IJIьньD(

особенrrостей обуrаrошржся и ориентIIроваII на р€Е}витие обраrошцжся, угJryблеIше и

рЕюпtrIрение Iж возможно9гей, творческого потенIs,Iапа.
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5,-1. Порялок приема воспитанников в Учреждение:
5,4.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от полутора и до семи лет на

:i:оtsаЕии зЕuIвлениrI, которое подают род{теJIи (законные представители) руководитеJIю-.:ЕдденлUI.

5.4.2. Прием детей в Учреждение производится на основании следующих
-оцментов:

- заlIвления родителей (законньпr представителей ребенка);
- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;
- свидетельства о рождении ребенка;
- договора между Учреждением и родителями (законньп.ли предст€Iвителями) ребенка.
Взаимоотношения между Учреждением и его родитеJuIми (законными

представителями) реryлируются договором, вкJIючающим в себя взаимные права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе об1..rения, воспитания,
присмотра и ухода, и опредеJuIющим уровень образования, сроки обl^rения, размер платы
за обуrение, гарантии Учреждения в слуrае приостановления действия или
аннулирования лицензии, либо лишения образовательного rIреждения государственной
аккредитации, либо прекращения деятельности образовательного уrреждения, иные
условия.

.Щоговор состtlвJIяется в письменной форме в двух экземIIJuIрах. ,Щоговор должен
содержатъ нЕlименование cTopoll, пред,Iет договорц срок действшI договора, названио
образоватеJъного курса, сроки обl^rения, размер оплаты за обуrение, права и обязанности
сторон, адреса стороЕ, дату подшсilнрUI договора и по.щIиси сторон.

5.5. В Учреждении функционируют группы раннего, младшего, среднего, старшего
возраста, рilзновозрастные группы, группы кратковременного пребывания.

Наполняемость групп опредеJuIется по мере подписания договоров с родитеJuIми
(законнышrи представителями), но не более 12 человек в группе.

Локальньпли нормативными актЕlI\4и Учреждения может бьrгь устttIIовлена иная
tIисленность црупп.

5.б. Учебнzш группа формируется на основании прикша руководителя Учрежления. В
прикtlзе о формировании уlебной группы укЕвывЕtются в алфавитном порядке фамилия,
имя, отчество воспитанника, руководитель учебной программы, старший гругrгы, cpolol
наwша и окончанI4rI обуrения.

Лица" не укванные в приказе, не могуг бьrгь зшrесены в }Iý/рнал yreTa зшrяпй и
догt}тцены к обу"rеrпшо

5.7. Отщдсление из Учреждения производ,Iтся:
по заявлению родителей (законньж представителей) ребенка;
при наJIичии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка,

препятствующего его дальнейшему пребьванию в Учреждении;
при задержке оплаты родитеJuIми (законньтми представителями) содержания ребенка

более месяца после установленного срока;
за неоднократные грубые нарушения Устава и невыrrолнение условий договора

между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
Отчисление ребенка оформляется соглашением о расторжении договора между

Учреждением и родителями (законньrми представителями) ребенка.
За ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-

курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей)
или по иной уважительной причине.

Лиц4 прецратившие обуrение по раrкительным приtIинаIvI, мог}т поJryчить часть
BHeceHHbD( ими денежньD( средств в оIIлату обуrения. Прекратившим обуrение без

рtDкитеJIьньD( приtIин BEeceEHzuI плата не возвршцаетýя.
5.8. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским

rrерсоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и
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] ,. :1.ское рiввитие детей, проведение лечебЕо-профипактических мероприятий,

, ., 
-,.)_]ение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Оздоровительные

- ,.l1 в пределах функционitльньIх обяiанностей медицинского персонала Учреждения

, ..ur"Uari" бесплатно. ,Щополнительные оздоровительЕые услуги оплачиваются

: _ =]'телJIми (законньпли представителями, спонсорами и др.) по прейскуранту,

_ з ержденному учредителем.
5.9. отношения воспитанника и персонала Учреждения строя-тся Еа основе

.отрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в

с оответствии с индивидуальными особенностями,

учреждение самостоятельно в выборе форr, средств и методов обучения и

воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации коб образовании в

Российской Федерации>.
содержание образовательного процесса определяется программами дошкольного

образования.
учреждение самостоятельно в выборе образовательньIх прогрztмм из комплекса

вариативньIх программ, внесением изменений в них, а также разработке собственньrх

(авторских) программ.' 
З.rо. Учреждение организует работу по следующим приоритетным направлениям

развития дarъt сверх требований государственных образовательньIх стандартов:

фrar"aa*ое и психическое развитие, социально-личностное, художественно-эстетическое

развитие детей и имеет дополнительные помещения и условия для осуществления этой

цели.
5.11.

доятельно

учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность

сти детей с учетом сбалансироваIIности ее видов, исходя из условий детского

d

сада, содержания образовательных программ,

5.|2. Учреждение создает усJIовиrI, гараЕтирующие охрану и укрепление здоровья

обучшощихся, воспитанников, и устанавливает максимальный объем уrебной нагрузки,

в том числе внеr{ебной нагрузки, соответствующий требованиям государственного

образовательIIого стандарта. Продоп*ительность обуIения на каждом этапе обучения

определяются учебньп4и планами и программами, режим занятий обуrающихся,

воспитанников правилztми внутреннего распорядка на основе рекомендаций,

согласованньIх с органами здравоохранения,
5.i3. ответственность за создание необходимьж условий для обучения и отдьгха

обучающихся, воспитанников Учрежления несут должностные лица Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,

5.14. ЩисчиплиЕа в Учреждении поддерживается на основе уважеЕия человеческого

достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физического и

психиЧескоГонасилияпооТношениюкВоспитанникамнеДопУскаеТся.
5.15. Учебный процесс не сопровождается традициоЕной школьной оценочной

системой. Система поощрений разрабатывается Педагогическим советом, возможны

индивидуальные способы оценивания,
5.16. ПромежРочнаЯ И итоговбI аттестации не проводятся, Результаты

образовательного процесса вьUIвляются с помощью таких видов текущего и итогового

контроля, как собеседования, опросы, тестирования, творческие работы и т.п,

5.|7..Щля детей дошкольного возраста аттестация не проводится, качественная

оценка знаний детей дается в устной форме и (или) в письменной форме,

5.18. Реализация образовательньIх программ в Учреждении осуществляется на

условиях попного хозяйственIrого расчета за счет деЕежных средств, вносимых за

обу.Iение ГраждаЕаI\4и и юридическими лицами, а также за счет средств собственника и

других законньD( источников.
5.19. Размер платы, взимаемой с воспитанников Учреждения, устанавливается

Учрежлением самостоятельно.
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5.20. В цеJUIх обеспечения ЕепрерывЕости воспитательно-образовательного
цроцесса, qý6I"атцения опыта обуrающихся по общению предусматриваются оргtlнизаJц,Iи
вЕеурочньD( мероприrIтий: интеллектуальные и деловые игры, творческие и праздничные
в€чера, концерты, совМестIIые ВьIхоДы В ТеаТры, на ВыстаВки, экскУрсии и т.п.

5.21. Учреждение можеТ по допоJIНитеJьномУ соглаптенИю стороЕ ОТкрьтвать в
каJIикуJIярЕое время детский лагерь отдьIха, организовывать и направJuIть работу
р;lзличньж детских объединений, а также организовывать поездки сJryшателей в ближнее
и дальнее зарубежье для языковой стажировки.

5 .22. У чреждение вправе оказывать иные дополнительные платные услуги:- помоЩь педагогическим коллективам образовательньIх уrреждений при
реализации дополнитеJIьньD( образовательньD( программ;

- в оргt}низации досуговой внеурочНой деятельIIости детей;
- коЕсультации родителей;
- тестирование и психолого-педtгогическую помощь детям и.взрослым.
5.23. Все услуги УчреждениrI платные. Виды и рЕвм9ры оплаты услуг опредеJIяются

при зашIючении договора на основЕlнии сметы.
5.24. .Щоход от платIIой деятельности Учреждения направJUIется на возмещение

затрат по обеспечению образовательЕого rrроцесса, его развитие и совершенствование,
выплату заработной платы соцудников.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА
6.1. УчасТникамИ образовательногО процесса явJUIются педагогические работники

Учреждения, воспитанники и (или) их родители (законные rrредставители).
Права и обязанности воспитанников Учреждения опредеJUIются настоящим

Уставом, индивидуальными договорами, закJIючаемыми Учреждением с их родитеJUIми
(законными представителями), локаJIьными нормативными актЕlми.

6.з. К педагогиЧеским работникам относятся преподаватели Учреждения,
осуществJUIющие обуrение, выполняющие воспитательные функции и участвующие в
организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

6.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимlто
педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным
требованИям данного профиля и подтвержденную докр{ентЕlми об образовании и (или)
квалификации.

6.5. Трудовой договор с работникzlми заключается fIо результатам собеседования.
6.6. Трудовой коJшектив Учреждения комплектуется в соответствии с

утвержденным штатным расписанием.
6.7. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую
реализуемым образовательным програN,Iмам и подтвержденЕую докр{ентами об
образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой
деятельности приговором суда или по медицинским покчLзаниям, а также лица, имевшие
судимость за определенныо преступления. Перечни соответствующих медицинских
противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

6.8. ЗаработнаlI IIлата (должностной оклад) работнику Учреждения вьшлачивается
за выполнение им функционЕtльньIх обязанностей и работ, предусмотренньIх трудовым
договором. Выполнение работником Других работ и обязанностей оплачивается по
дополнительныМ соглашенияМ к трудовым договорЕlN{, кроме слrIаев, специi}льно
предусмотренных законодательством.

6.9. Педагогические работники Учреждения проходят периодическое бесплатное
медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учреждения, в tIорядке и
сроки, устаIIовленные действующим законодательством.

б.10.учреждеЕие несет ответственность за уровень квалификации lrреподавателей.
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6.11. На основании штатIIого расписания, трудовых договоров Учреждение в
]ределах имеющихся у него средств на оплЕ}ту труда самостоятольно определяет форму
п систему оплаты труда, ра:}моры доплат и надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера, но не ниже установленного законом уровня.

6.12. Права, социальные гараЕтии и льготы работников УчреждениrI опредеJIяются
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором.

6,13. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- на педагогическую инициативу, свободу выбора в использовании методик

обl^rения и воспитаниJI;
- на моральное и матери€rльЕое стимулирование труда;
- на необходимые условия дJuI реализации своего творческого потенциаJIа;
- на участие в управлении и решеЕии вопросов рtввития Учреждения;
- на защиту профессиональной чести и достоинства.
6. 14. Педагогические работники обязаны:
- добросовестно вьшолнять трудовые обязанности;
- организовывать образовательный процесс оптимЕlльЕьшл образом, отвечая за

высокое качество образования и воспитания детей;
- соблюдать требования трудовой дисциплины;
- соблюдать права воспитанников, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.15. Права и обязанности иньD( работников Учреждения опредеJuIются трудовыми

договорами и должностными инструкциями.
6.16. Права и обязанности Учреждения оtrределяются с уt{етом требований

законодательства Российской Федерации.
6.17. Оплата труда работников Учреждения и их материчlльное стимулирование

осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. ,Щолжностные оклады не могут
быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.

6.18. Учебная нагрузка дJuI педагогических работников устанавливается
Учреждением самостоятельно с rIетом сокращенной продолжительности рабочего
времени - не более Зб часов в неделю. В зависимости от должности и (или)

специальности педагогическим работникам Учреждения с у{етом особенностей их труда
продолжительность рабочего времени, а также минимаJIьна;I продолжительность
ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовьп,r кодексом Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.19.,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
Учреждения норм профессионаJIьного поведения и (или) настоящего Устава может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника
Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов
обучающихся, воспитчlнников.

6.20. Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов,

допускается на общих основаниях, согласно Труловому кодексу Российской Федерации.
6.2|. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициатив(

администрации, предусмотренньIх законодательством Российской Федерации о труде
основаниями для }ъольнения педагогического работника Учрежления по инициатиВе еГ(

администрации до истечения срока действия трудового договора явJuIются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных (

физическим и (или) психическим насилием над личностью обуlающегося, воспитанника;

/
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3) появление на работе в состоянии алкогоJьного, наркотического иJIи токсического

ýIIьffiения.
6.22. Каждый работник Учрежления обязая:

- вьшолнять Устав Учреждения;
- вьшолнять прtlвила внутренЕего трудового распорядка;

- воздержи.йa" от действия и высказываний, ведущих к осложнению моральнФ-

психологического климата в коллективе УчреждеЕия;

- качественно выполIUIть возложенные на них обязанности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
, соЬrrюдаr" нормы профессиона:lьной этики;

- ЕаправJUпь свою деятеJIьIIость в процессе обуrенияи воспитаЕия на качественЕое

обуrение упщихся, приобщение к общечеловеческим ценностям;

- не IIрименять zlнтипедагогические методы воспитаниjI, связанные с физическим и

(или) психическим ЕасиJIием Еад лицIостью обуrающегося,

6.23. ВзаимоотIIошения Учреждения и Ьбу1*ощ,гося, его родителей (законньur

представителей) регулируIотся договором, ошредеJUIющим уровонь образованиJI, сроки

обуrения, размер rrп*urъч обуrение, иЕые условия по усмотрению сторон,

6.24. Учреждение обеспечивает права каждоI'о ребенка в соответствии с Конвенцией

о правах p.O"*u, принягой цц,iрt сессией дссаrrлблеи ооН и действующим

законодательством. При осуществлении деятольности в обпасти образования и воспитаIIи,l

ребенка в Учрежлении не могуг ущемляться права ребенка, Права и обязанности

обуrающихся, uo"rr"ru"o"*o" Учреждепия опредеJUIются настоящим Уставом и

ЛОКаЛЬНЫМИ ЕОРМаТИВНЫМИ аКТаIvIИ,

Воспитаннику гарантируется :

- охраЕа жизни и здоровья;
- заIцита от всех форм психического и физического ЕасилиlI;

- защита его достоинства;
_ удовлетворь"". потребностей в эмоциональЕо_личностном общении;

- удовл9творение физически* 
-"оrр.О"остей (в питании, сно, отдьD(е и др,) в

соответствие с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- рttзвитие его творческих способностей и интересов;

-полуIениешомоЩиВкоррекцииимеющихсяоТкJIоненийвраЗВиТии;
- образование в соответствие с государственным образовательным стандартом;

.полуIениеДополниТелЬIIьD((вТоМtмслеплатньж)образовательнЬD(И
оздоровительньD( услуг;

- предост€IвпЬ""Ъ оборудовапия, ицр, ицрушек, уrебньтх пособий,

6.25. ВоспитаЕIIики обязаны:

- собшодать правила внугреннего распорядка, Устав Учреждения;

- бережно отЕоситься к имуществу Учрежления;

- увtDкительно относиться к другим воспитанникаN{ и работникшл УчреждениJI;

.ВоспитаЕникииспоJIIIяюТ"'u,.обязанности'преДУсМотренныедействУющим
законодательством.

6.26.Праваиобязанностиродителей(законньтхпреДстаВителей)
6.26.t . Родители (законные представители) имеют право :

- заIцищать права и иЕтересы ребенка;
- зЕакомиться с образоватольной програrr,rмой; 

_

- вносить предложения по упуr-ёr"о работы с детьми, в том чиспе по

организаЦиr допоо'rrrельЕьIХ (платнiтх) образоватепьЕьIх и оздоровительньD( услуг;

- оказывать Учрежлению посильную помощь в реализации его уставIIых задач;

- посещать Учреждение, беседовать с педагогаJ\{и;

- заслушивать отчеты шедагогов о работе с детьми;

- досроЕIно расторгнуть договор между Учреждением и родитеJIями;
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- принимать уIастие и выражаТь свое мнение на общих и групповьIх родитеJьскID(

_ :аниях;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими док)^4еIIтами,

регпаN,lентирующими уrебно-воспитательньй процесс;

- вноситЬ добровольные пожертвоваIIия и взносы дJUI развития детского сада,

Родитепи ребенка (законные представители), а также JIица, ",ry"^с11уу,:
мероприятия по образованию, воспитанию, развитию, охраЕе здоровья, социtшьllои

защите и социальному обслужившrию ребенка, содействию его социальной'адаптации,

социапьноt реаОил"т i*rr@r-) иные мероприятия с его )дастием, вправе обратиться в

устаIIовленном .u*boour"rr""r"olл Российской Федерации тrорядке в суд с иском о

возмещении ребенку вреда, приЕмненного его здоровью, имуществу, а также морального

вреда.
6.26.2. Родитетlи ребенка (законные продставители) содействуют ему в

осуществлении самостоятельнъD( действий, Еаправленных на реализацию и защиту его

прав и зако}IньD( интересов, с rIетом возраста робенка и в IIределах устаЕовлеIIЕого

законодателъством Росiийской Федераци" обr"*. дееспособности ребенка,

Родители ребенка (законные представители) обязаны:

.соблюдатьУставУчрежден""""u.,''касалоЩейсяихпраВиобязшrностей;
-собrпоДатьУслоВи'IДогоВорамежДУУчреждениемироДиТеjUIМи(законными

продставителяrли) каждого ребеяка;
- вносить плату на содержание ребенка, на ра:}витие Учреждения и плапIыо услуги

в устаIIовленном дй *о"*ретной "e*i" размере до десятого тIисла текущего месяца;

- способствовать развитию JIичности реб""кu (игры с детьми, посещение выставок,

театров, обсуждение прочитulнIIьD( книг, просмотренньD( кинофильмов, оргаЕизация и

проведение экскурсий, походов и т,д,)i

- своевреМенно ставИr" u ,r"aйость работника Учреждения о пршIиIIе отсутствия

ребенка;
.посеЩатьроДиТельскиесобранияиДрУгиемероприяТи,I'проВоДимыеДJUI

родитепей.

7. ПОРЯДОК УIIРАВJIЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
,7.|,УправлениеУчреждеЕиеМсц)оиТсянапршIциIIa)(еДиноЕачаJIияg

коллегиальности и осуществJUIется В соответствии с законодатепьством Российской

Федерации, настоящим Уставом,
7.2.ВысшиморгztноМУпраВлепияУчреждениеМяВJUIетсяУчредитель.
К искJIючительной компетенции Учредителя отЕосится решение следующ(

вопросов:
- измеIIение и утворждение УставаУчреждения;

- обеспечение достижения Учреждением цолеи, для которых оно бы,па создано;

- определе}Iие приор"rar"# rйрч"п."ий деятельности Учреждепия, IIринципов

формирования и использоваIIия его имущества;

- Еазначоние директора и его заrrлестителеЙ и до,ро::_ол,* преКращеЕие lD(

попномочИй, примеНение В отЕошенИи диреYОра и его заN{естителей мер поощреЕи,I и

наложеЕио на него дисциплиЕарIIьтх взыскании;

-УгВержДениеаУДиторскойорганизацииипиинДиВиДУалъногоаУДиТора
некоммерческой оргаЕизации ;

- утверждеЕие годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетIIости;

-УтВержДениефинаrrсоВогопJIанаУчрежденияиВнесеIIиеВIIегоизменений;
- создание филЙа,тrов и открытие представительств Учреждения;

- у{астие в других оргаЕизtlllиfl(;
-создание друмх юрид,Iческих Jмц;

- реорганизация и ликвидация УчрежлеЕия,
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-утверждение ликвИдационIIоЙ комиссии и утверждеЕие ликвидационного баланса;

7.3. К компетенции УчредитеJIя также отIIосится решеЕие следующих вопросов:

- согласование кrшд.Iдатур на дол1кности заN{естителей директора и главного

бргаlrгера;
- засJryшиВаяие отчетов дирекгора УчреждеЕиlI;

- осуществление проверок фr.тrансово-хозяйственной деятельIIости УчреждениJI, в

том Iмсле целевого испоJьзоВttпия им имущества УчрежденrUI, закреплеFного за ним

Учредителем на праве оперЕ}тивIIого упрttвления, принятие по результатаN{ провsрок

соответствующих мер в порядке, устtшовленном законодательством Российской

Федерации;
.УгВержДениеВУсТаноВленномпоряДкесметыдохоДоВирасхоДоВнасоДержаЕие

Учреждения;
- оформлеЕие рЕх!решениJI на открьшие лицевого счета по учету средств, полученньж

от деятельЕости Учреждения;
-определениепоряДаИнапраВленияиспоJIьзоВаниIIсреДсТВ'полу{енньж

УчрежлеНием оТ пре,щIринимательской и иной приносящеЙ доход деятельности;

- утворждение отчетов и закIIючений ревизионЕой комиссии, определеЕие IIорядка

покрытия убытков Учреждения;
- угверждение штатного расписtlния;
- установление рtr}меров заработIIой платы и премированиJI директора и глчtвного

бухгалтера Учреждения;
- угверждение шоложения об оплате труда;

- ре€rпизациr{ устz}новленньD( закоЕодательством Российской Федерации социапьньж

льгот и гарантий работникам Учреждения;
- принятие решений по осуществлению Учреждением предпринимательскои

деятельЕости и допоJIнительньD( услуг.
Решение всех вопросов Учредитель принимает единолично и оформляет письменЕо,

7.4. Единоличным исIIолнительным органом Учреждения явJUIется директор. В своей

деятельности директор подотчетен УчредитеJIю,

,ЩиректоР назначается на должность 11риказом Учредителя на 5 лет, на основЕшии

подписываемого с ним контракта. От имени Учреждения коЕтракт с д,rректором

подписывает Учредитель.

,Щосрочное прекршцение полномочий Директора осуществJUIется в соответствIти с

Трудовьпrл кодексом Российской Федерации.

7.5. К ком11етенции директора Учреждения относится решение всех воцросов,

которые не составJUIют искJIюlмтельную компетенцию, а также комIIетенцию, указаЕЕую

в пункте 7.3 настоящего устава Учредителя.

,щиректор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. В своей

деятельнъсти Директор обязан соблюдать требования действующего законодательствъ

руководствоваться требованиями настоящего Устава, решениJIми УчредитеJuI, а также

a*"a""ыми Учреждением договорами и соглашениями, в том тIисле закJIюченным с

Учреждением контрактом.
7.6.,щиректоробязан действовать в интересах Учреждения добросовестно и разршо,

,щиректор Еесет В предедах своей компетенции персоIIапьную ответственность за

деятельность Учреждения перед Учредителем,

7.7. [иректор имеет следующие права и несет обязанности:

- без доверенности действует от имени УчреждениrI, представjulет его интересы во

всех организациях как Еа территории Российской Федерации, так и за ее пределап,lи;

- приЕимает обязательства от имени Учреждения;

- открывает расчетньй и другие счета в банках и других кредитньD( у{реждениJD(;

- опредеJUIет обязанности персонzша УчреждоЕия;

12

I

'l



,

/

- уtверждает должностные ш{струкции работЕиков Учреждения;
- уIверждает график работы Учрежления и расписание занягий;

- yпpaBJUIeT имуществом УчреждеЕия в пределах, установлеIIньD( закоЕодательством

РоссийскОй Федерации, настоящим Уставом и закJIюченным с Еим контрактом;

- совершает сдеJIки' соответстВующие цеJUIм деятельности Учреждения, за

искJIючением сделок, моцдцих повлеть отчуждение имущества (в том Iмсле кредитньD(

договоров, договоров займа и т.д.), закрепленного за ним на праве оперативIlого

управлен}UI;
- вьцает доверенIrости;
- в соответствии с законодатеJьством Российской Федерации и настояпц{м Уставом

издает прикtLзы, распорfiкениJ{, угверждает правила и инструкции по вопросtlм, входяIIц4м

в его компетенцию, обязате.гьные дIя иiполнения работникаlrли Учреждения;

- разрабатьвает шр€lвила вIццреннего трудового распорядка;
- в соответствиИ с зzжоноДатеJIьствоМ о труде принимает на работу, осуществJUIет

расстtlновку кадров й увоJIьняет работников Учреждения, примешIеТ К ниМ мерЫ

поощрения и IIалагает на EIID( Д'IСЦипJIинарныо взыскания;

- обеспе.rrавает вьшоJIнение прикчLзов, распоряжений и иньD( распорядительньD(

докуIuеЕтов Учредителя;
- осуществJUIет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Ее относяIщIеся к вопросапd искJIючитеrьной компетенции Учредителя.

7.8. Д"р"*rор в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

несет ответственность:
- заневьшоJшеЕие фуr*ц"й, oTHeceHHbD( к его компегенции;
- за Еецелевое использоваIIие имуществц з€lкрепленЕого за Учреждением на праве

оперативНого уtrрЕlвлениrl, и средств Уцредителя;
- за иЕые деЙсruия, предусмотренные зtконодатеJIьством РоссийскОй Федерации.

7.9.,Щиректор имеет зчll\,lеститолей, .шlсленность которьж опредеJUIется штатным

расписtlпием 
- 

УчрёжлениrI. Полномо.пля зшлестителей д,Iректора п ID( обязанностИ

опредеJUIются должЕостными инструкциями и прикшами директора Учреждения,

7.10. К компетенции д,Iректора относятся:
7.10.1. вопросы tlнализа оцеЕки и планироваIIиJI:

- объема и качества знаний, умений и навыков обуrаrощихся;
- воспитате.rьной и методической работы;
- содержаниJI и качества образовательньIх усJryг;
- разработка и угверждение образовательньD( програjчlм и уrебньж плЕtнов, а Taloke

изменений и дополнений к ним;
7.10.2. вопросы разработки, апробации, эксIIертизы и применеЕиjI педагогиtIескими

работникшrи:
- HoBbD( педагогических и воспитатеJьньж технологий;
- новьIх форм и методических материtшов, пособий, средств обуrения и KoETpoJUI;

- HoBbIx форм и методов обуrения;
7.10.3. оЬ.у*д.""е и выбор рЕlзJмlIньD( вариантов содержаниJI образования, форм,

методов уrебно-воспитательного процесса и способов их реtlлизации;
7.|0.4. угверждеЕие годового плана работы уIреждения;
7.10.5. 

- 
орiаrrизачи' работы по повышению квалификации IIедЕгогическrх

работников, рtlзвитию их творческих инициатив;
7.10.6. Ъодведение итогов уrебно-воспитательноЙ работы и опредеЛеЕие задач пО

периодаI\,r обуrения и на уrебный год в целом;' 
7,t0.7, вьшо;IIIение д)угих фу"*цrЙ, вытекающих из Устава и не СОСТulВJUIЮШЦ,ТХ

искJIюIмтеJIьную компетенцию Учредитещя.
7.1 1. Щиректор и работтrики Учреждения Еесут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложенньD( на них обязанностей, реализацию не в поJIном

объеме уrебньur (томатических) планов и прогрЕlп{м, качество обуrения, жизнь и здоровье
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обУчающихся и работников во время образовательного процесса, нарушение прав и
СВОбОД ОбУчаrощихся и работников и иные действия, за которые rrредусмотрена
ответственность законодательством Российской Федерации.

7.12, В Учреждении действуют следующие коллегиаJIьный органы управления -
Общее собрание работников и Педагогический совет.

7.13. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) состоит из работников
Учреждения (педагогических работников, наr{ных работников, а так же из
ПреДставителеЙ других категориЙ работников). Работник считается принятым в состав
Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением. Общее
собрание работников собирается нg реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания
ПРиниМается ,,Щиректором Учреждения, не позднее, чем за 10 днеЙ до проведения
собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть
ОЗнакоМлены все работники Учреждения. На первом заседании Общего собрания
избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего
собрания. Председатель избирается на 3 года. Решения Общего собрания оформляется
протоколом.

В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего
собрания.

7.14. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается
открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается
правомочным, если в заседании участвовало более половины работников.

7. 1 5. Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение локЕшьньD( нормативньIх Ежтов Учреждения, затрагивающих права и
обязанности работников;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материi}льно-технического обеспечения и
осЕащения образовательного процесса;
- рекомендация работников Учреждения к пооцрению (награждению).

7.16. Основной целью Педагогического совета как коллегиt}льного органа
Управления явJU{ется объединение усилиЙ педагогических работников по реаJIизации
образовательной деятельности в Учреждении.

Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический
работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписаншI
трудового договора. ПедагогическиЙ совет созывается по мере необходимости, но не реже
1 раза в квартал. На первом заседании Педагогического совета избирается Председатель,
которыЙ координирует работу Педагогического совета. Председатель педагогического
совета избирается на срок З года. ПедагогическиЙ совет созывается ,Щиректором
Учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета, решение
.Щиректора Учреждения о созыве педагогического совета оформляется приказом. ,Щанный
приказ помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для
ознакомления tIJIeHoB Педагогического совета.

В слуrае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава
Педагогического совета.

7.I7. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам
принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается
rrравомочным, если в заседании участвова.rrо более половины членов Педагогического
совета.

7. 1 8. Компетенция Педагогического совета:
- ппанирование уrебного процесса (учебньте ппаны по специrlльностям и направлениям), в
том числе увеличение сроков обучения;
- организация и совершенствоваi{ие методического обеспечения образовательного
процесса.

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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УЧРЕЖДЕНVIЯ
8.1. Учреждение может иметь в оперi}тивном ).правлении или на ином закоЕном

основании здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

8.2. За Учреждением в цеJuIх обеспечения его уставной образовательной деятельности
Учредителем закрепJuIется на праве оперативIIого уtIравления имущество, которое
явJuIется собственностью Учредителя2 или закрепляется за Учрежлением имущество,
арендуемое у третьих лиц.

8.3. Учреждение владеет, пользуется им)лцеством, закрепленным за ним на праве
оперативЕого управлеЕия, в пределах, устаЕовленньIх закоЕом, в соответствии с цеJUIми
своей деятеJIьности, н€}значением этого имущества и распоряжается этим имуществом с
согласI,IJI собственника этого имущества. Учреждение не вправе отчуждать либо иньшл
способом распоряжаться имуществом, зЕlкрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньж ему собственником на
приобретеIIие такого имущества.

8.4. Не допускается совершение сделок, возможными последствиJIми которьж
явJuIется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учрежлением на
праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, вьцеленньIх
Учреждению Учредителем.

8.5. Коrrгроль над сохранIIостью и эффективным использоваIIием Учреждением
имуществa закрепленного за ним на IIpilBe оперативного управления, осуществJuIет
Учредите.тъ.

8.6. Учреждение вправе выступi}ть в соответствии с законодательством Российской
Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя. Средства, полr{енные
Учреждеrшrем в качестве арендной платы, поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждеrшя.

8.7, Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и
эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением, в соответствии с
договором, зzIкJIюченным между Учр9ждением и Учредителем.

8.8. При осуществлении прtlва оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:

- обеспешть содержание принадлежащей ему улебно-материальной базы на уровне
требований, определенных соответствующими нормативами;

_ эффективно использовать имущество;
- обеспе.пrвать сохранностъ и использование имущества строго по целевому

назначению;
- не доIryскать ухудшения технического состояния имущества, помимо его

ухудшения, связ€lнного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществJuIть капитaльный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением

имущества. При этом не подлежат возмещению любые производственные улrIшеЕшI
закрепленного имущества.

8.9. Развитие уrебно-материЕlJIьной базы Учреждения осуществлrIется в предедах
средств, находящихся в саIuостоятельном распоряжении,и привлеченньtх средств.

8.10. Приобретение материzrлов, оборудования и других материaльно-технических
средств для 1^rебных и других целеЙ, товаров народного потребления NIя иноЙ уставноЙ
деятельности Учрежд9ния осуществJUIотся за счет собственньш средств, находящихся в
его распоряжении.

8.11. Учреждение может осуществJuIть предпринимательскую и иную приносящlто
доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради
которьж оно создilIо, и соответствует указанным цеJuIм. Такой деятельностью признаются
приносящее прибьшь производство услуг, отвечающих целям создания Учреждениь а
также приобретение и реаJIизация ценньIх бlмаг, имущественньIх и неимущественных
прав, участие в хозяйственньIх обществах и участие в товариществах на вере в качестве
вкладчика.

8.12. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной
приносящей доходы деятельности.
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8.13. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, IIоJцленЕых от
разрешенной настоящиМ Уставом предприЕимательской деятельности, поступаот в
сttN4остояТеJьное распоряжение Учреждения.

8.14. Учреждение отвечает по своим обязательствал,r находящимися в его
распоряжении денежными средствами. В слуrае их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

8.15. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по
рационЕIльному использованию и охране природньтх реси)сов, а также возмещает ущерб,
приtIиненный в результате своей деятельности, в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации.

8.15. Исто,*rиками формирования имущества Учреждения в денежной и иIIьD(
формах явJuIются:

- реryлярные и одиновременные поступлениjI от Учредителя;
- доходщ, полrlаемые от собствеЕности Учреждения;
- доходц от собственной деятельности;
- взимчшие платы за образовательные услуги;
- имущество, переданное Учреждению юридическими и физическими лицаNIи;
_ поступлениrI оТ мероприятий' проводимьD( УчреждениеМ иJIИ Друп4ми

организациrIми и частными лицзlI\4и в его пользу;
_средства, поJryчаемые от осуществлениrI платной образовательной,

цредIринимательскоЙ и.. иной_ приносящеЙ доход деятельЕости, предусмотренной
зЕlконодательством Российской Федерации;

- кредиты бшrков и иIIьD( кредlторов;
- добровольные пожертвовtlниJI и целевые взносы юридических и физических лиц, в

том тIисле и зарубежных;
- доходы от долевого уIастия в деятеJьности других rфеждениtццорганизаций;- дивидеЕды (доходы, проценты), по.rгуrаемые по Ькциям, облЙгацшIм, другим

цеЕЕым бумагам и вкJlадtlil4;
- Другие, не з€lпрещеЕные зtжоном поступлеЕия.
8.16. УчреждеЕие может окапывать образовательные услуги на основе договоров с

юридическими и физическими лицtlп{и.
8,18. Учреждение может пользоваться банковским кредитом с согласиjI Учредителя

и IIесет ответственность за вьшоJIнение кред.IтньD( договоров и соб.шодение расчетной
д{сциIIJIины.

8.19. ПолученнЕUI Учреждением прибьшь Ее подлежит вьшлате его УчредитеJIю.
8,20. В интересах достиженIrI целей, предусмотренных настоящим Уставом,

учреждение может создавать хозяйственные общъсr"u 
" Еекоммерческие организ€шщи, а

также вступать в ассоциации и союзы.

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. УчреждеНие _осуществляеТ оперативный ОlхгалтЬР.п"й-" налоговьй учетрезультатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российёкой

Федер_ации и иными нормативными прilвовыми актап{и.
9,2. ФормЫ статистической отчетности Учреждения, сроки и порядок ее

представлениrI устаЕавливilются органами государственной статистйки.
9,З, .ЩолЖностные лица Учреждения несут установленную законодательством

Российской Федерации дисциплинарную, матери*льную или уголовную ответственность
за искажение государственной отчетности.

10. мЕ}ItДуtIАродIАя дятЕльность учрЕяtш ния
_ 10.1.учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в

областИ рЕ}звитиЯ обуrения, воспитания обуrающихся и соответствующего дошкольного и
дополнительIIого образования, а также осуществлять вЕешнеэкономическую деятельЕостьв соответствии с законодательством Российской Федерации.

l0,2, Валпотные средства, полrrенные Учрйдением от внешЕеэкономической
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деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

11. порядок измЕнЕния устАвА, ликвидАции
И РЕОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения к настоящему уставу утверждаются его Учредителем.
|1.2. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном

Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.
11.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,

раздепениlI, IIрисоединения, вьцеления, преобразоваЕия. Учреждение вправе
преобразоваться в автономную некоммерческую организацию или фонд. Пр"
ПРеОбразоВании к вновь возникшей организации переходят права и обязанносЪи
УчрежДениrI в соответствии с передаточным актом. Реорганизация осуществляется по
Решению Учредителя в соответствии со ст. 34 ФЗ JЮ273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации> 29.I2.20l2г

11.4. УЧРеждение считается реорганизоваIIным, за исключением слуqаев
РеОрганизации в форме присоединения,-с момента государственноЙ регистрации вновь
возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой оргаЕизации
TaKffI организациrI считается реорганизованной с момеFIта внесения в единый
госУдарственньЙ реестр юридических лиц записи о прекрапIении деятельности
присоединенной оргtlнизации.

Государственнчш регистрация вновь возникшей в результате реорганизации
ОрГанизации (организациЙ) и внесение в единьЙ государственныЙ реестр юридических лиц
записи о прекраrцении деятельности реорганизованной организации (организаций)
осуществлrIется в порядке, установленном федеральными законами.

11.5. Учреждение может быть ликвидировано Еа основании и в порядке, которые
преДусмотрены Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, федеральными законами.

Ликвидация Учреждения осуществJuIется:
- по решению Учредителя;
- rrо решению суда на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским

кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом кО некоммерческих
организацил() и другими федеральными законаN,{и.

11.6. Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации
Учреждения, назЕачают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают
rrорядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации и действутощим законодательством.

11.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия
по управлению дела},Iи Учреждения.

Ликвидационн€ш комиссия от имени JIиквидируемого Учреждения выступает в суде.
Ликвидационная комиссия осуществJu{ет свою работу в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.
11.8. Ликвидыдия считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое

существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный
реестр юридических лиц.

l1.9. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе
деятельности, в том числе и документы по личному составу, передtlются на храЕение
правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

11.10. Имущество, оставшееся после расчетов с кредиторами, направляется на цели
рчtзвития образования по решению Учредителя.

12. пврЕчЕнъ локАльных нормАтивных Актов,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕ)IЦЕНИЯ

l2,1. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность
Учреждения, явJuIются:
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договор с родителrгl{и ребенка ( з акогrньпtll пре.]ставгге-rяrш) :

Штатное расписание:
Договор междУ УчРедите;rеr.t и }.чрежJение]чI :

Инструкция по организации oxpa'bl 
'i]4зни 

и здоровъя детей:
Инструкции по охране тр}.да;
инструкция по пожарной безопасности;
Инстр_чкчия о санитарно-гигиенI4ческих условиях и
скоропортящихся прод\,ктов :

Положение о Педагогическо\I совете;
Положение об Обrцем собрании работников;
иные покаrIьные нормативные акты.

решения Учредителя:
прикЕlзы и распоряжения lирктора }.чре;кления;
Правила внутреннего тр\-.]о вого распоряJка;
Положение о платньD{ \,с-т\-га\:
Положение о заработнЪлi п.lате. надбавках
премировании работников :

трудовой договор с работникоrt }'чрея:енI{я:
учебньiе планы и програ}1_\{ы:

IT-

и сти]чfу-цирующих выплатах.

правилах хранения

о

a

a

13. зАклюtIитЕльныЕ положЕния
13.1. В случае есJIи отдеJьные положени,I, указанные в настоящем Уставе, перестЕlли

действовать, ocTtlJmlыe его положеЕиlт сохрашIют силу.
13.2. Вопросы, не разрешеЕIrые настоящим Устазом, разрешаются в соответствии с

зilконодатеJIъством Российской Федерации.

14. эмБлЕмА }чрЕ)ItдЕния

14.1. Эмблема Учреждения шредста&ilяет собой художественЕое обозначение
(тридевятое царство>>, которое состоит из комбшацqЕ слов, rцифр и рисуЕка. Цифра к9>
(левять) в середине словесного элемеЕта (тидевятое>> обозначает средний слог (девять},

,Щанное сочетание букв и щифры означает (тридевято€>. Над цифрой изображена корона.
Словесньй элемеIIт эмблема въшоJIЕеII в KopиrIIIeBbD( цветах, цифра - в красЕьтх.

14.2. Учреждение использует свою эмблему на флагах, вымпелах, жетонах, грамотах,
диrrломах, докр{9Етах об образованш, рекJIап,{fiьD( материалах9 rrечатях, блаЕках,
штампах, для оформлешия офиlцаальЕьD( докуr'лентов, в иньD( сJIy{аJж.

1 4.3. ВизуЕtльное изображепие:
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